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Анотація. У статті розглянуто основні 

підходи до визначення поняття «інвестиції в 

людський капітал». Дано власне визначення 

поняттю «інвестиції в людський капітал». 

Досліджено основні види інвестицій в люд-

ський капітал. Встановлено, що інвестуван-

ня в культуру є фактором розвитку людсь-

кого капіталу та економічного зростання 

країни. 

Ключові слова: інвестиції, інвестиційна 

привабливість, людський капітал, культура, 

національна економіка, економічне зростан-

ня. 

 

Аннотация. В статье рассмотрены ос-

новные подходы к определению понятия «ин-

вестиции в человеческий капитал». Дано 

собственное определение понятию «инве-

стиции в человеческий капитал». Исследова-

ны основные виды инвестиций в человече-

ский капитал. Установлено, что инвестиро-

вание в культуру является фактором разви-

тия человеческого капитала и экономиче-

ского роста страны. 

Ключевые слова: инвестиции, инвести-

ционная привлекательность, человеческий 

капитал, культура, национальная экономика, 

экономический рост. 

 

Постановка проблеми. Пов-

ноцінний розвиток людського капіта-

лу є основним результатом ефективної 

роботи держави. Подолання суспіль-

ної кризи передбачає значне підви-

щення якості життя та забезпечення 

належного рівня соціальних стан-

дартів. Держава має сприяти створен-

ню можливостей для реалізації грома-

дянами свого потенціалу, що впливає 

на зростання національної економіки і 

зміцнення конкурентної позиції 

України у світі. У період докорінного 

перетворення суспільства на націо-

нальному, регіональному та місцевому 

рівнях культура є важливим інстру-

ментом розвитку, примирення та кон-

солідації зусиль усіх суспільних груп і 

всіх спільнот. Стан культурного ро-

звитку кожної країни є одним з 

найбільш об’єктивних показників не 

тільки духовного здоров’я суспіль-

ства, але й повноти вирішення його 

соціально-економічних проблем.  

Аналіз останніх досліджень та 

публікацій. Основні аспекти розвитку 

людського капіталу та впливу інве-

стицій на цей процес в своїх працях 

висвітлювали ряд зарубіжних та віт-

чизняних вчених, а саме С.Брю, 
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Г.Беккер, О. Грішнова, Дж. Кендрик, 

А. Колосюк, Ю. Корчагин, В. Кра-

вецький, К.Макконел, К. Маркс, 

Д.Минцер, О. Сахенко, А. Сміт, 

Л.Туроу, І. Фішер, Т. Шульц та інші. 

Проте незважаючи на низку праць 

та наукових досліджень, все ще не до-

статньо вивченим залишається факт 

значення культури для розвитку люд-

ського капіталу і, як наслідок, її вплив 

на соціально-економічне зростання 

країни, що в свою чергу зумовлює 

необхідність відповідних досліджень.  

Мета статті полягає в повноцінно-

му розкритті поняття «інвестиції в 

людський капітал» та визначення їх 

основних видів, а також дослідження 

процесу інвестування в культуру як 

фактора розвитку людського капіталу 

та економічного зростання країни. 

Виклад основних результатів. По-

няття «людський капітал» означає не 

лише усвідомлення вирішальної ролі 

людини в економічній системі сус-

пільства, а й визнання необхідності 

інвестування в людину, оскільки 

капітал набувається і збільшується 

шляхом інвестування (за рахунок об-

меження поточного споживання) і 

приносить тривалий економічний 

ефект [1]. 

На даному етапі серед вчених не 

існує єдиного визначення щодо понят-

тя «інвестиції в людський капітал» 

Макконел К. та Брю С. трактують це 

поняття, як будь-які дії, які підви-

щують кваліфікацію і здібності і, тим 

самим впливають на продуктивність 

праці працівника, звертаючи увагу на 

те, що витрати, які сприяють підви-

щенню продуктивності, можна 

розглядати як інвестиції, бо питомі 

витрати здійснюються з тим ро-

зрахунком, що дані витрати будуть 

багаторазово компенсовані зростаю-

чим потоком доходів в майбутньому 

[2]. Колосюк А. в свою чергу трактує 

поняття інвестиції в людський капітал, 

як процес створення продуктивних 

здібностей людини за допомогою ін-

вестицій в: освіту, спеціальну підго-

товку і перепідготовку, підвищення 

кваліфікації у виробничій діяльності, 

зміцнення духовного і фізичного здо-

ров’я [3]. У своїй праці Кравецький В. 

наголошує, що всі види вкладень в 

людину, пов'язані з істотними витрат-

ами, що сприяють зростанню націо-

нального доходу (або доходу 

підприємства) є інвестиціями в люд-

ський капітал [4]. 

Проаналізувавши підходи до визна-

чення інвестицій в людський капітал, 

можна дати власне визначення цього 

поняття. Інвестиції в людський 

капітал – це всі види витрат, які 

здійснюються у грошовій, матеріаль-

ній або нематеріальній формі, та ма-

ють безпосередній або опосередкова-

ний вплив в майбутньому на про-

фесійне зростання та/або підвищення 

продуктивності праці працівника. 

Щодо видів інвестицій в людський 

капітал, то вчені умовно поділяють іх 

на три основні групи: інвестиції в 

освіту, медицину та мобільність 

(табл.1). 

Аналіз наукових праць зарубіжних 

вчених, який наведено в табл.1 дозво-

ляє визначити, що існує три основні 

види інвестицій в людський капітал, 

це інвестиції в освіту, медицину, мо-

більність. 

Типи людського капіталу 

розподіляють відповідно до ступеня 

креативності, творчості, ефективності 

та як продуктивного чинника. Згідно з 

цією типологією, людський капітал 

поділяють на негативний людський 

капітал (активно заважає процесам 
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розвитку); пасивний людський капітал 

– споживчий, некреативний, який не 

бере участь в інноваційних процесах; 

позитивний – творчий, креативний, 

інноваційний людський капітал (рис.1) 

[10]. 

Таблиця 1 

Види інвестицій в людський капітал 
Автор Витрати на освіту Витрати на медици-

ну  

Витрати на мобільність  

К.Макконел, 

С.Брю 

Включає витрати на 

спеціальну, фор-

мальну, неформаль-

ну освіту, навчання 

на робочому місці 

Включає витрати на 

профілактику захво-

рювань, медичне 

обслуговування, по-

кращення житлових 

умов  

Включає витрати завдяки 

яким співробітники здатні 

мігрувати з місць з 

відносно низьким рівнем 

виробництва, в місця з 

більшим рівнем вироб-

ництва 

Г.Беккер, 

Д.Минцер, 

Л.Туроу, 

Т.Шульц  

Витрати на освіту  Витрати на медици-

ну  

Включає витрати на оп-

тимізацію міграції трудо-

вих ресурсів  

Дж. Кендрик  Включає витрати на 

загальну освіту, 

спеціальну підготов-

ку  

Включає витрати 

пов’язані з медич-

ним обслуговуван-

ням  

Витрати на переміщення 

робочої сили  

Джерело: розроблено автором на основі джерела: [2,3,4,5,6,7,8,9] 

 

Негативний людський капітал фор-

мується на базі негативних рис мен-

талітету, низької культури населення, 

зокрема на низькому рівні етики 

праці, негативних традиціях держав-

ного устрою, нерозвиненості гро-

мадського суспільства. 

З рис.1 видно, що найкращим 

варіантом для інвестування є країни, 

які мають високий рівень розвитку 

людського, такі країни несуть най-

менші ризики для інвестора, а інве-

стиційна пропозиція є найбільш ши-

рокою з високою часткою інновацій. 

При цьому також слід зазначити, що в 

основі розвитку інноваційного людсь-

кого капіталу лежить креативність. 

Економічний вимір креативності 

полягає у виявленні її впливу на 

підприємництво, генерування і стиму-

лювання інновацій, підвищення про-

дуктивності та економічне зростання 

країни в цілому.   

Закон України «Про культуру» ви-

значає креативні індустрії, як види 

економічної діяльності, метою яких є 

створення доданої вартості і робочих 

місць через культурне (мистецьке) 

та/або креативне вираження, а їх про-

дукти і послуги є результатом індиві-

дуальної творчості [11]. 

Також розпорядженням Кабінету 

Міністрів України було визначено пе-

релік видів економічної діяльності, які 

належать до креативних індустрій, до 

яких, зокрема, належать освіта у сфері 

культури, театральна та концертна ді-

яльність, функціонування бібліотек та 

архівів, функціонування музеїв та інші 

[12]. 
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Рис.1. Інвестиції за типами людського капіталу 

Джерело: розроблено автором на основі джерела: [10] 

 

Сировиною для креативної еконо-

міки є вміння народжувати оригіналь-

ні ідеї та перетворювати ці ідеї в еко-

номічний капітал та продукт, що про-

дається. Культурні і креативні індуст-

рії мають стратегічний потенціал і 

сприяють розумному, сталому і ком-

плексному зростанню регіонів та міст. 

Використання креативних технологій 

капіталізує міста. Таким чином саме 

культура та креативні індустрії є ос-

новою для розвитку інноваційного 

людського капіталу в країні. 

Сахненко О. виділяє дев’ять основ-

них видів інвестицій в людський 

капітал, одним із яких є «інвестиції у 

культурно-моральний розвиток». 

Наголошуючи на тому, що культура – 

це складне і багатогранне поняття, яке 

в широкому сенсi можна визначити як 

матерiальний, створений людиною 

свiт, що оточує її, знаходиться в без-

посередній взаємодії з ним, фізичні та 

духовні носії якого передаються з по-

коління в покоління. В свою чергу ін-

вестиції в культурно-моральний ро-

звиток, як інвестиції в людський 

капітал – це сукупність витрат (фінан-

сових, розумових, часових тощо), при-

значених для духовного та морального 

збагачення людини (наприклад, похо-

ди до місць відпочинку, туризм, прид-

бання необхідної літератури з етики 

поведінки, відвідування школи з ети-

кету тощо) [13]. 

деструктивний – ак-

тивно заважає процесам 

розвитку 

споживацький людсь-

кий капітал – не бере 

участі в інноваційних 

процесах 

креативний – пози-

тивний людський 

капітал 

Типи людського капіталу 

не приносять користі, 

спричиняють протилеж-

ний ефект - викликають 

занепад 

низька окупність,             

ефект від інвестицій є 

незначним,                      

значні ризики для інве-

стора  

стають поштовхом 

для створення інно-

ваційного продукту, 

найбільша окупність 

при найменших ризиках 

Інноваційний Пасивний  Негативний  

Інвестиції 
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Відповідну думку підтримує і Кор-

чагин Ю., зазначаючи, що національ-

ний людський капітал формується за 

рахунок інвестицій в підвищення рів-

ня і якості життя населення, в тому 

числі в навчання, здоров’я, знання, 

підприємницьку діяльність, безпеку, 

економічну свободу, а також культуру 

та мистецтво [14]. 

На думку Харрисона Л., передумови 

відсталості або процвітання країн ле-

жать в їх культурних відмінностях, 

деякі культурні особливості сприяють 

модернізації та розвитку країни, в 

свою чергу як інші навпаки здатні 

гальмувати розвиток і економічне зро-

стання країни [15]. 

Відповідно до Закону України «Про 

культуру» «культура - сукупність ма-

теріального і духовного надбання 

певної людської спільноти (етносу, 

нації), нагромадженого, закріпленого і 

збагаченого протягом тривалого 

періоду, що передається від покоління 

до покоління, включає всі види ми-

стецтва, культурну спадщину, куль-

турні цінності, науку, освіту та відоб-

ражає рівень розвитку цієї спільноти» 

[11]. 

Досвід розвинених країн доводить, 

що інвестування в культуру сприяє 

розвитку людського капіталу, зважаю-

чи на той факт, що культура є стра-

тегічним ресурсом для розвитку 

країни, в першу чергу за рахунок того, 

що формує в людини здібності мисли-

ти креативно, і як наслідок створюва-

ти інноваційні продукти та послуги. 

При цьому збільшення кількості інно-

ваційних проектів в країні напряму 

впливає і на соціально-економічний 

розвиток певної держави, як наслідок 

збільшується і потік інвестицій в 

країну. 

За сучасних умов країни конкуру-

ють одна з одною за залучення твор-

чих людей з підприємницькими талан-

тами, що з посиленням глобалізації 

дає змогу сформувати якісно інші 

фінансові потоки. Це відображається в 

Індексі глобальної конкурентоспро-

можності (The Global Competitiveness 

Index, World Ecomomic Forum), в яко-

му Україна, на жаль, втрачає позиції з 

кожним роком (2014-2015 роки – 76 

місце [16], 2015-2016 – 79 місце [17], 

2016-2017 – 85 місце [18], 2018 – 81 

місце [19], 2019 – 85 місце [20]). 

Більшість малих міст України ха-

рактеризуються низьким рівнем 

соціально-економічного розвитку, такі 

міста є депресивними, з низьким рів-

нем ділової активності, однак во-

лодіють значним туристично-

рекреаційним, культурно-історичним і 

природним потенціалом. У світі є ба-

гато вдалих прикладів міст, які взяли 

за основу свого розвитку культурну 

сферу, перетворивши промислові цен-

три в туристичні, з розгалуженою 

культурною мережею. 

У новій моделі розвитку економіка 

та культура є взаємопов’язані і вклю-

чають у собі економічні, культурні, 

технологічні й соціальні аспекти. У 

центрі цієї нової моделі є визнання 

творчості, знань і доступу до інфор-

мації як потужних драйверів еко-

номічного зростання й каталізаторів 

глобалізаційних процесів. У такому 

контексті термін «творчість (креатив-

ність)» означає формулювання нових 

ідей і застосування цих ідей у вироб-

ленні оригінальних творів мистецтва, 

оригінального культурного продукту, 

інноваційної виробничої діяльності, 

наукових відкриттів, технічних ви-

находів і технологічних інновацій. 
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Слід зазначити, що культурні і кре-

ативні індустрії: 

- складають 4,5% світового 

внутрішнього валового продукту з 

прогнозованим приростом у 10% що-

року.  

- демонструють найкращі темпи 

зростання та ефективне створення ро-

бочих місць у країнах Європейського 

Союзу 

- надають робочі місця 8,3 мільйо-

нам громадян Європейського Союзу і 

забезпечують сукупний прибуток у 

558 мільярдів євро [21]. 

Культура та креативність взаємоза-

лежні. Поєднання знань та навичок 

специфічних для культурної сфери 

допомагає генерувати інноваційні 

рішення, в тому числі в інформаційно-

комунікаційних технологіях, у сфері 

туризму, виробництва, послуг та дер-

жавного сектору.  

Культурна сфера має величезні 

можливості для експериментів, про-

гнозування тенденцій та вивчення мо-

делей соціальних та економічних ін-

новацій. Міста та регіони є перспек-

тивними майданчиками для розвитку 

культури завдяки більшій місцевій ав-

тономії та їх близькості до потреб 

населення, котре проживає в даному 

місці або регіоні. Як наслідок більший 

потенціал для розвитку та створення 

продукту або послуги, яка буде кори-

стуватися попитом.  

Культура та туризм є могутніми 

рушіями економічної активності. 

Міста, які інвестують у культуру, мо-

жуть отримати значні нагороди, ство-

рюючи більше робочих місць та ро-

звиваючи людський капітал.  

Виходячи з вищезазначеного, а та-

кож визначення понять «людський 

капітал» та «інвестиції в людський 

капітал», трактування понять «культу-

ра» та «креативні індустрії», можна 

стверджувати, що інвестиції в культу-

ру є одним із факторів розвитку люд-

ського капіталу (рис.2). 

Культура має свою внутрішню 

цінність, оскільки участь у культур-

ному житті впливає на якість життя 

людини, як наслідок це призводить до 

посилення людського капіталу і 

соціально-економічного зростання 

країни. Культурні права є 

невід’ємними складовими прав люди-

ни. Дослідження Фонду «Демократич-

ні ініціативи» імені Ілька Кучеріва, 

яке проводилось в 2016 році, показує 

негативні тенденції щодо дотримання 

культурних прав людини в Україні. 

При цьому жителі західних областей 

та територій Донецької, Луганської 

областей, підконтрольній українській 

владі оцінюють дотримання своїх 

культурних прав вище середнього, а 

найгірша ситуація з доступом до куль-

тури та творчим самовираженням у 

жителів східних областей (Харківська, 

Дніпропетровська, Запорізька) (рис.3). 

За результатами всеукраїнського 

опитування «Деякі аспекти культур-

них практик і культурної інфраструк-

тури України», проведеного Київсь-

ким міжнародним інститутом 

соціології, мешканці менших за роз-

міром населених пунктів значно мен-

ше відвідують культурні заходи. 

Водночас мешканці сіл та інших не-

великих населених пунктів суттєво 

частіше зазначають, що відвідували б 

культурні заходи частіше, якби вони 

були ближчими до їхнього місця ро-

боти або проживання. 
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Рис. 2. Інвестування в людський капітал 
Джерело: розроблено автором на основі [1, 13] 

 

Основні види інвестицій в людський капітал  

Інвестиції у вітальний капітал 
Сукупність витрат понесених батьками щодо власного здоров’я (фізичного та психічного), 

які були спадково отримані та набуті в результаті витрат самої людини і суспільства  

Інвестиції у культурно-моральний розвиток 
Сукупність витрат призначених для духовного та морального збагачення людини 

Інвестиції у здоров’я  
Сукупність витрат, які виражають в збереженні працездатності людини і збільшення про-

дуктивного періоду життя  

Інвестиції в трудовий капітал  

Сукупність витрат на формування інтелектуальної складової людського капіталу 

(якість, рівень знань), витрати пов’язані з мотивацією працівників до підвищення 

освіти 

Інвестиції в інформаційну культуру. 
Сукупнiсть витрат пов’язаних з пошуком необхiдної iнформації, аналiзом, систематиза-

цією; інформаційну культуру складає інформація із різних сфер  

Інвестиції у соціальну мобільність  
Сукупність витрат на мiграцію і пошук економiчно значимої iнформації, що сприяє пе-

ремiщенню робочої сили на пiдприємства і в регiони, де праця краще оплачується 

Інвестиції до організаційно-підприємницького капіталу   
Скупність витрат пов’язаних з відвідуванням тренінгів, семінарів щодо формування та ро-

звитку економічного мислення, підприємницьких здібностей та навичок 

Інвестиції в інтелектуальний капітал  
Сукупність витрат щодо пошуку та отримання необхідної інформації, її аналізу, системати-

зації, перетворення її у знання, витрати пов’язані з навчанням 

Інвестиції у фундаментальні наукові розробки 
Сукупність витрат, пов’язаних з проведенням фундаментальних наукових дослiджень з 

найважливiших проблем науково-технічного, соціально-економiчного, суспільно-

політичного, людського потенцiалу для забезпечення конкурентоспроможностi України у 

світі та сталого розвитку суспiльства й держави тощо 

Здоров’я  Вміння, кваліфікація, компетент-

ність  

Ділові якості  

Знання Мотивація 

Інформованість  Ефективність та продуктивність праці 

Основні активи людського капіталу  
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Рис.3. Оцінка дотримання різних прав людей в Україні, %. 

Джерело:  [22] 

Хоча немає виразних макро-

регіональних відмінностей у рівні 

відвідування культурних заходів, 

мешканці Центрального й Південного 

регіонів набагато частіше, ніж у 

Західному та Східному, зазначали, що 

відвідували б культурні заходи 

частіше, якби мали більше грошей 

(рис.4). Результати наведених до-

сліджень показують значний потен-

ціал залучення населення в культурні 

практики та потребу подальшого ро-

звитку культурної сфери України. Хо-

ча населення сіл і міст однаковою 

мірою займається творчо-мистецькою 

діяльністю, проблеми доступності 

культурних послуг є значно гостріши-

ми в населених пунктах меншого роз-

міру. 

Також дані вищезазначених до-

сліджень говорять про те, що: 

- люди з вищим рівнем освіти та 

молодших вікових категорій більшою 

мірою залучені в культурні практики, 

що почасти пов'язано з їхнім місцем 

проживання;  

- жінки залучені в культурні прак-

тики дещо більшою мірою, ніж чо-

ловіки; 

- жінки й чоловіки однаково кри-

тично оцінюють наявні можливості 

для творчого й мистецького розвитку 

дітей. 

На основі результатів досліджень 

доречно припустити, що економічна 

маргіналізація населення має наслід-

ком також його культурну 

маргіналізацію: залученість у куль-

турні практики літніх людей разюче 

нижча, ніж молодших, попри те, що 

літні люди мають вільний час, який 

могли б використати для відвідування 

культурних заходів, бібліотек і книга-

рень, читання книжок і творчо-

мистецької діяльності. 

Основний фактор, що перешкоджає 

їм брати участь у культурному житті – 

нестача грошей або територіальна не-

доступність культурної послуги. 

Результати дослідження щодо браку 

коштів підтверджуються і низьким 

рівнем прожиткового мінімуму в 

Україні, в структурі якого закладено 

вартість мінімального набору послуг, 
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село смт і місто до 

100 тис. осіб 

місто від 100 

тис. до 500 

тис. осіб 

місто від 500 

тис. осіб 

Східний Південний Центральний Західний 

Жодного культурного заходу 

за останній рік не відвідали 

(за типом населених пунктів) 

Жодного культурного заходу 

за останній рік не відвідали 

(за макрорегіонами) 

  

село смт і місто до 

100 тис. осіб 

місто від 100 

тис. до 500 
тис. осіб 

місто від 500 

тис. осіб 

Східний Південний Центральний Західний 

 

Відвідували б культурні заходи частіше, 

якби вони були ближчі до місця роботи чи 

проживання  

 (за типом населених пунктів) 

 

Відвідували б культурні заходи частіше, 

якби вони були ближчі до місця роботи чи 

проживання  

 (за макрорегіонами) 

 

Рис. 4.  Результати всеукраїнського опитування «Деякі аспекти культурних 

практик і культурної інфраструктури України» 
Джерело:  [23] 

 

необхідних для задоволення основних 

соціальних і культурних потреб осо-

бистості. Так, станом на 01 січня 

2020 р. законодавчо встановлений 

прожитковий мінімум за місяць на 

1 особу складає 2027 грн. При цьому, 

за даними Мінсоцполітики фактичний 

розмір прожиткового мінімуму у цінах 

січня 2020 року в розрахунку на 

місяць на 1 особу становить близько 

4335 грн, що більш ніж вдвічі переви-

щує законодавчо встановлений 

мінімум. Частка витрат на культуру, 

закладених в даний фактичний про-

житковий мінімум становить близько 

1,9 %, тобто 82 грн. в місяць. Рівень 

прожиткового мінімуму та частка 

культурних послуг в ньому ще більше 

загострюють проблемність ситуації 

щодо погіршення доступності куль-

турних послуг для населення. 

Зважаючи на вищезазначене, можна 

стверджувати, що культура є одним із 

основних елементів розвитку людсь-

кого капіталу та економічного зрос-

тання країни, слугує майданчиком для 

залучення коштів національних та 

міжнародних інвесторів (рис.5). 

Висновки. Виходячи з вищенаведе-

ного, можна стверджувати, що інве-

стування в культуру є фактором ро-

звитку людського капіталу та еко-

номічного зростання країни. 
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Рис.5. Інвестиції в культуру, як фактор соціально-економічного розвитку країни 

Джерело: розроблено автором 

Україна є європейською країною з 

надзвичайно багатими і різноманітни-

ми культурними традиціями. Саме то-

му вона потребує нової культурної 

політики щодо механізмів фінансу-

вання, які б створювали умови для ро-

звитку культури, збільшення частки 

інвестицій і надходження в сферу по-

забюджетних коштів. Зважаючи на 

вищезазначене подальше дослідження 

Джерела інвестицій в людський 

капітал  

Макрорівень – формування су-

купного людського капіталу країни  

Мезорівень – формування людсь-

кого капіталу регіонів і галузей  

Мікрорівень – формування люд-

ського трудового капіталу суб’єктів 

господарювання  

Держаний бюджет, міжнародні інвесто-

ри  

 

Місцевий бюджет, громадські фонди, 

міжнародні та національні інвестори за-

цікавлені інвестувати в певну галузі  

 

Суб’єкти господарювання, приватні 

фонди  

Особистісний рівень –

формування людського капіталу 

окремих осіб  

Сім’я, особа  

Культура           Людський капітал  

Підвищення якості продуктивних сил  

Підвищення рівня креативного розвитку осо-

бистості  

Поява нових 

та інноваційних 

товарів та послуг  

 

Зростання про-

дуктивності  

Підвищення 

якості товарів 

та послуг 

Інвестиції 

Зростан-

ня стан-

дартів якості 

життя  

Задово-

лення потреб  

Мож-

ливість та 

бажання 

інвестувати  

Інвестиції 

Збільшення ВВП Зростання доходів 

населення  
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необхідно спрямувати на розробку ор-

ганізаційно – економічного механізму 

підвищення інвестиційної привабли-

вості сфери культури в Україні, також 

важливим є визначення методики 

оцінки інвестиційної привабливості 

сфери культури України, яка б слугу-

вала підґрунтям для визначення 

найбільш інвестиційно привабливих 

регіонів країни для інвесторів. 
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